ZONAESPECIAL DE DESARROLLO

Resolucion de Gerencia General
N°® 033A - 2017 - GG — ZED MATARAN]I

Islay, 14 de agosto del 2017
VISTOS:

El Informe N© 098-2017-ZM/OA de fecha 07.08.2017 de la Oficina de
Administracién, y;

CONSIDERANDO:

Qué, las Zonas Especiales de Desarrollo - ZED son organismos publicos
descentralizados, con personeria juridica de derecho publico, con autonomia administrativa, técnica,
econdmica, financiera y operativa, siendo adscrito al Gobierno Regional de Arequipa de acuerdoa lo
establecido en la Ley N° 28854,

Que, la ley N°® 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se regula
el funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno en
todaslas Entidades del Estado, con el propésito de cautelary fortalecer sus sistemas administrativos
y operativos con actividades de control previo, simultaneo y posterior, para el debido y transparente
logro de los fines objetivos y metas institucionales; asf como contra actos y practicas indebidas o de
corrupcion, propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas
institucionales,

Que, en el marco de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD y de acuerdo a los cambios
del modelo de control interno denominado "Control interno - Marco integrado” - COSO, que se utiliza
/ como referencia para la normativa de control interno del pafs, resultaba necesario actualizar las
‘Qﬁ orientaciones para las entidades de| Estado respecto al proceso de implementacion del Sistema de
»|1 Control Interno; en ese sentido, mediante Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG se aprobo la

/ Guia para la implementacién vy fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del
i p p ¥
estado.

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 058-2015-GG-CETICOS
MATARANI, se designo al Comité de Control Interno de CETICOS MATARANI, sin embargo en
cumplimiento a las actualizaciones ¢ indicaciones establecidas en la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD y la Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG, corresponde conformar nuevamente al
Comité de Control Interno de la Zona Especial de Desarrollo Matarani ajustandose a las disposiciones
establecidas en referidos dispositivos, dejando sin efecto la citada resolucion.

Que, con Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2016 se establecio que todas las entidades del istado, de los tres niveles de gobierno, en el marco de
lo dispuesto en Ia Ley 28716, la obligacion de implementar su Sistema de Control Interno (SCI), en
un plazo maximo de treinta ¥ seis (36) meses, contados a partir de la vigencia de la referida Ley; en
su Quincuagésima Tercera Disposicién Complementaria Final.

Por lo expuesto y en uso de las facultades conferidas porlos articulos N° 7 y 8 de la
N 28569 que otorga Autonomia a los CETICOS, Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector
fiblico para el Afio Fiscal 2016 y alos considerandos expuestos;

ARTICULO PRIMERO.- Conformacion del Comité de Control Interno de la Zona Especial de
Desarrollo Matarani - ZED Matarani.

CONFORMAR el Comité de Control [nterno de la Zona Especial de Desarrollo Matarani - ZED
Matarani, el cual tendra a su cargo la implementacion del Sistema de Control Interno de la Entidad,
conforme a lo dispuesto en la Directiva para la implementacion del Sistema de Control Interno de las
Entidades del Estado, aprobado mediante Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG.

Dicho Comité dependera del Despacho de la Gerencia General y esla conformado por:
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2. Direccion de Operaciones 2.Contabilidad

3. Tesoreria

Solo en caso de ausencia o imposibilidad de los miembros titulares para participar en las sesiones
del Comité de Control Interno asistirs en su reemplazo el designado miembro suplente,

ARTICULO SEGUNDO.- Funciones del Comité de Control Interno de la ZED Matarani

El Comité de Control Interno de la ZED Matarani, tendra como funciones fundamentales las
siguientes:

® Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacién del personal de la entidad sobre temas
de Control Interno,

* Desarrollar el diagnéstico actual del Sistema de Control Interno dentro de la entidad.

® Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnéstico de Control Interno,

* Proponer la estimacién de log Fecursos necesarios para la implementacion del Sistema de
Control Interno.

® Informar al Directorio de CETICOS Matarani sobre los avances realizados en materia de
implementacion del Sistema de Control Interno.

® Coordinar con todas las 4reas de la entidad, aspectos pertinentes a la implementacién del
Sistema de Control Interno.

Emitir informes sobre los resultados de la implementacion del Sistema de Control Interno, para
Su oportuna remision al Organo de Control Institucional, dentro de los plazos indicados en la
citada norma.

Comunicar a todos los funcionarios y servidores plblicos la importancia de contar con un
Sistema de Control interno eficiente.
Todas las demas funciones contenidas en la Directiva para la implementaci6n del Sistema de

Control interno de las Entidades del Estado, aprobado mediante Resolucién de Contraloria N°
004-2017-CG.

ARTICULO TERCERO.- COMUNICAR a todos los funcionarios y responsables de cada una de las

unidades organicas de la Entidad, la importancia y la necesidad de la implementacion del Sistema de
Control Interno.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER el cumplimiento de Ia bresente Resolucién en todas las unidades
organicas de la entidad, los que deberdn designar un representante para la coordinacién de las

actividades a realizar para la implementacion del sistema de Control Interno, el mismo que ademds
deberd ser capacitado en Control Interno.

ARTICULO QUINTO.- Dejar sin efecto la Resolucion de Gerencia General N° 058-2015-GG-CETICOS
MATARANI y todas aquellas que se opongan a la presente.

ARTICULO SEXTO.-Publicar la presente Resolucion en el portal institucional de la ZED Matarani.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE




